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STATUT

LEGNICKIEGO STOWARZYSZENIA RODZIN |
PRZYJACIOL DZIECI Z ZESPOLEM DOWNA
“OTWORZ SERCE”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dziala pod nazwa: “Legnickie Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjaciét Dzieci
Zespotem Downa “Otwoérz Serce” zwane dalej Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze
uzywac skroconej nazwy “Stowarzyszenie “Otworz Serce”.

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng, dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo
stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. nr 20, poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i
posiada osobowos$¢ prawng. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie innego panstwa dla wlasciwego
realizowania swych celow.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Legnica.

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkéw dziatajacych w
interesie i na rzecz osob niepelnosprawnych w szczegolnosci z zespotem Downa. Do
prowadzenia_swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne: Kota i Oddzialy.
Oddzial Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawng. Oddzial obejmuje zasiggiem
dzialania jedno lub kilka wojewodztw.

Kolo obejmuje zasiggiem dzialania gming lub kilka gmin.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji

podobnych celach i dziataniach.

Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego. Status ten uzyskuje z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia w
rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jest
dziatalnos$cia odptatng 1 nieodptatng. Dzialalnos¢ ta wymaga rachunkowego
wyodrebnienia w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow 1 wynikow z
zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci.



Rozdzial 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§2

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1.1 dzialanie na rzecz pomocy rodzinom dzieci niepetnosprawnych a w szczegdlnosci
dzieci z Zespotem Downa w zakresie ochrony zdrowia, doboru terapii, kontaktu ze
specjalistami, rehabilitacji oraz szeroko pojetej pomocy spotecznej,

1.2 niesienie pomocy dzieciom z zespotem Downa i niepelnosprawnym i ich rodzicom
1 opiekunom we wszystkich dziedzinach zycia i na kazdym etapie ich zycia,

1.3 ochrona zycia, zdrowia i godnosci dzieci niepetnosprawnych a w szczegdlnosci
dzieci z Zespotem Downa, ich rodzicow i opiekundéw oraz troska o duchowe,
moralne i materialne $srodowisko ich zycia,

1.4 utworzenie o$rodka rehabilitacyjnego, wczesne wspomaganie,

1.5 tworzenie grup integracyjnych w ztobkach i przedszkolach,

1.6 tworzenie klas integracyjnych w szkotach,

1.7 pozyskiwani srodkdw na badania naukowe,

1.8 szkolenia dla lekarzy, terapeutéw, rodzicoéw,

1.9 integracja 0sob z zespotem Downa z resztg spoleczenstwa,

1.10 Wsparcie procesu edukacji, kreowanie nowych rozwigzan w zakresie ksztatcenia

na kazdym etapie edukacji,

1.11 aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu zawodu

I znalezieniu pracy,

1.12 Pomoc w zapewnieniu godnej i pogodnej jesieni zycia,

1.13 Udzielanie wsparcia i konsultacji w sprawach dotyczacych prawnej sfery zycia
0sOb niepetnosprawnych,

1.14 Dziatalno$¢ na rzecz propagowania idei otwartego spoteczenstwa w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych, dbatos¢ o zapewnienie naleznych im praw wynikajacych
z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 ustawodawstwa zwyktego,

1.15 Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie problematyki
0s0b niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw.

2. Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

2.1 wspolprace z wladzami i instytucjami opieki spotecznej, fundacjami, stuzbg zdrowia
I pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

2.2 wspotdziatanie w rehabilitacji leczniczej 1 zawodowej prowadzonej przez powolane
do tego instytucje,

2.3 organizowanie dziatalno$ci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej, kulturalnej,
integracyjnej i rekreacyjnej dla 0sob z zespotem Downa.

2.4 organizowanie spotkan, prelekcji i szkolen na temat rehabilitacji, terapii, ochrony
zdrowia, edukacji i przystosowania spotecznego dzieci niepetnosprawnych a w
szczegolnosci dzieci z Zespotem Downa,

2.5 organizowanie wzajemnej pomocy oraz kontaktéw dzieci niepelnosprawnych a w

szczegblnosci dzieci z Zespotem Downa 1 ich rodzin,



2.6 organizowanie pomocy W zaspokajaniu potrzeb medycznych, socjalnych
I prawnych dzieci niepelnosprawnych a w szczegdlnosci dzieci z Zespotem
Downa i ich rodzin,

2.7 wszelkie inne prawem dozwolone formy dziatalnos$ci dla dobra dzieci

Niepetnosprawnych a w szczegolnosci dzieci z Zespotem Downa,

2.8 organizowanie szkolen dla lekarzy, terapeutow, rodzicow,

2.9 realizacje projektow naukowych.

2.10 Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom, w
tym pomocy materialnej

2.11 delegowanie swoich przedstawicieli do organow doradczych wtadz panstwowych i
samorzadowych.

2.12 organizowanie turnusOw rehabilitacyjnych.

2.13 Zakup sprzetu rehabilitacyjnego przeznaczonego dla 0sob niepetnosprawnych.

2.14 Gromadzenie srodkow materialnych i niematerialnych na finansowanie realizacji
celow statutowych.

3. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze powotywaé grupy wsparcia dziatajace
zardwno bezposrednio, jak 1 za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu oraz Internetu.
4. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze tworzy¢ jednostki dzialalnosci

gospodarczej.
Rozdziat 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.
§3
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne powyzej 16 roku zycia oraz osoby

N

prawne.
Osoba prawna zgodnie z ustawg moze uzyskac jedynie status cztonka wspierajacego.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ roéwniez cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a - cztlonkdéw zwyczajnych,

b - cztonkow wspierajacych,

C - cztonkéw honorowych.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez
wzgledu na obywatelstwo 1 siedzibe deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowag lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.



§4

1. Nabycie cztonkostwa powstaje:
a - dla zatozycieli - z datg zarejestrowania Stowarzyszenia,
b - dla innych - z datg przyjecia w poczet cztonkdéw przez Zarzad, przy czym cztonkéw
zwyczajnych po podpisaniu pisemnej deklaraciji,
C - cztonkéw wspierajacych — uchwatg Zarzadu na pisemny wniosek zainteresowanego.
d - cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkoéw lub Zebranie
Delegatow na wniosek 10 cztonkow Stowarzyszenia.

§5

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
a - biernego 1 czynnego udziatu w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b - udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia, korzystania z pomocy doradczej, prawnej i
finansowej Stowarzyszenia w ramach regulaminu wewngtrznego oraz z réznych form
wspotpracy 1 pomocy kolezenskiej cztonkdéw Stowarzyszenia,
C - korzystania z majatku, dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia w
ramach okre§lonych Statutem,
d - udziatlu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
e - zglaszania opinii 1 wnioskdw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
f - sktadania odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich
g — informacji o dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia, jego przychodach, wydatkach
1 zobowigzaniach.

2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadaja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§6

1. Do obowiagzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy:
a - przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwat organéw Stowarzyszenia,
b - branie udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
C - regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
d - dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz promowanie jego pozytywnego wizerunku w
spoteczenstwie.
Czlonek Stowarzyszenia powinien przektada¢ dobro wigkszosci nad swoje.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.



1.

2.

§7

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a - pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu - z dniem wskazanym w piSmie,
b - Smierci cztonka - z dniem $mierci,
C - utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne - z datg utraty,
d — utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sagdu — z dniem
uprawomocnienia si¢ wyroku,
e - wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania zasad Statutu, nieprzestrzegania uchwat
wladz Stowarzyszenia, notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia, nie
ptacenia sktadek przez okres pot roku lub na pisemny wniosek trzech cztonkow
Stowarzyszenia — z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o wykresleniu.

Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania za posrednictwem Zarzadu do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 60 dni od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty.

3. Decyzje o pozbawieniu czlonkostwa honorowego moze podja¢ tylko Walne Zebranie

1.

Cztonkow lub Zebranie Delegatow w formie uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig gtoséw i na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§8

Wladzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow,
- Zarzad,

Komisja Rewizyjna

§9

Walne zebranie cztonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
nie przewidzianych dla innych organdow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

- okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

- uchwalanie zmian statutu,

- wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

- udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

- uchwalanie budzetu,

- uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
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No ok

jego wladze,

- podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

- podejmowanie uchwat o powotaniu i likwidacji jednostek dziatalno$ci gospodarcze;j,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu,

- podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

- zatwierdzanie regulaminow: organizacyjnego i Komisji Rewizyjnej,

- podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

- podejmowanie innych uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutoweyj.
Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad w terminie do 1 miesigca od

uzyskania informacji o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do 30 maja.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotane z waznych powodow przez
Zarzad w kazdym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad obowigzany jest zwotac na zadanie:

- Komisji Rewizyjnej,

- 1/10 liczby cztonkéw,

- 1/3 liczby delegatow.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno byé ztozone na
pi$mie z podaniem celu i uzasadnieniem jego zwotania oraz proponowanym porzadkiem
obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w przypadkach okreslonych w ust. 6 powinno
by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia
whniesienia zadania. Jesli by to nie nastapito, wowczas prawo zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow przystuguje Komisji Rewizyjne;.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu lub inny
cztonek Zarzadu.

§10

Organ uprawniony zwoluje Walne Zebranie Czltonkéw poprzez zawiadomienie o tym
wszystkich uprawnionych do wzigcia w nim udzialu z podaniem miejsca 1 czasu oraz
porzadku obrad, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu, zwykla wiekszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Na zadanie co
najmniej 1/5 uprawnionych do glosowania glosowanie moze by¢ zarzadzone takze w
innych sprawach.

Walne Zebranie Czlonkow moze skutecznie obradowaé¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o dwie godziny pdzniej
tego samego dnia.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

Dla waznos$ci uchwatly o zmianie statutu oraz o likwidacji Stowarzyszenia wymagane jest
uzyskanie co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci 50% uprawnionych do glosowania.



10.

How

Uchwatly  Walnego Zebrania Czlonkéw  obowigzuja  wszystkich  czltonkow
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza,
ktorzy sa odpowiedzialni za sprawne przeprowadzenie obrad.

Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokot, ktory podpisuja
przewodniczacy 1 sekretarz. Protokoty przechowuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej
przez 10 lat.

§11

Jezeli liczba czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 300 oséb wedhug stanu na miesigc
przed koncem roku kalendarzowego Walne Zebranie Cztonkow zostaje zastgpione przez
Zebranie Delegatow.

Delegaci wybierani s3 w glosowaniu zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze jeden delegat przypada na 30 cztonkéw Stowarzyszenia.
Kadencja delegata wynosi 2 lata i ustaje z chwilg otwarcia zebrania dla wyboru
delegatow nowej kadencji.

Utrata mandatu delegata przed uptywem kadencji nastgpuje wskutek rezygnacji,
odwotania przez organ dokonujacy wyboru zwykla wigkszoscia glosow lub ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Na miejsce delegata, ktory utracit mandat dokonuje si¢
wyboru uzupehiajacego.

Do Zebrania Delegatow maja zastosowanie odpowiednio przepisy Statutu o Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§ 12

Zarzad jest naczelng wiladza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw. Zarzad Stowarzyszenia dziala na zasadzie opracowanego przez siebie
regulaminu i zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

Zarzad sklada si¢ z 5 oso6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika oraz
Cztonka, powolanych sposrod czlonkéw Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika
cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie na pierwszym posiedzeniu Zarzadu po
Walnym Zebraniu na ktérym zostali wybrani na cztonkéw Zarzadu.

Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnosci kierowania i
organizowania pracy.

Utrata mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

A/ odwotania na mocy uchwalty Walnego Zebrania,

B/ zrzeczenia si¢ mandatu cztonka Zarzadu,

C/ ustania czlonkostwa Stowarzyszenia.



Kazdy cztonek Zarzadu moze samodzielnie reprezentowaé Stowarzyszenie. Kazdy z
cztonkow Zarzadu uprawniony jest w imieniu Stowarzyszenia do odbierania o§wiadczen
woli 0sob trzecich.

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Zarzad Stowarzyszenia sposrdd jego czlonkdéw. Rolg

Prezesa jest kierowanie pracami Zarzadu, reprezentowanie Zarzadu oraz Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu ma prawo do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty

nie przekraczajacej 3.000 ztotych, przy poparciu co najmniej dwoch cztonkow zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz na dwa

miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

- opracowywanie rocznych programéow dziatalnosci,

- realizacja celoéw Stowarzyszenia,

- wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

- sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

- prowadzenie rejestru cztonkow,

- zawieranie umow cywilnoprawnych i1 pracowniczych,

- podejmowanie uchwatl w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow,

- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

- prowadzenie gospodarki Stowarzyszenia w ramach uchwalonych programoéw dzialania,
powotywanie i rozwigzywanie zespotow problemowych, zespotoéw organizacyjnych,
zespotow do spraw projektow, grup ekspertow i doradcow dla rozstrzygania
merytorycznych spraw Stowarzyszenia,

- podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

- opracowywanie projektow powotania jednostek dziatalnosci gospodarczej i
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

- prowadzenie ksiggowosci 1 gospodarki finansowej stosownie do obowigzujacych
przepiséw

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

- zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

- udzielanie pelnomocnictw,

- sporzadzanie rocznych sprawozdan tak finansowych jak 1 gospodarczych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia po zaopiniowaniu ich przez Komisj¢ Rewizyjna,

- wspoéldziatanie z organami wtadzy samorzadowej 1 administracji panstwowej oraz

organizacjami spotecznymi i gospodarczymi.

- podejmowanie uchwatl w sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow

§13

Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do kontroli i nadzoru nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Komisja Rewizyjna dziala na
zasadzie opracowanego przez siebie regulaminu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastgpcy i
sekretarza.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostal wybrany.
Utrata mandatu przed uplywem kadencji moze nastapi¢ w przypadku:



- zrzeczenia si¢ mandatu,

- odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru,
- utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

- $mierci czlonka.

4. Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

- sprawowanie biezacej kontroli nad catoksztattem dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,
- uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Zarzadu,

- podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji spotecznych oraz
wystapienia z nich,

- kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

- sktadanie wnioskow z kontroli Walnemu Zebraniu Cztonkow,

- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,

- rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu i jego cztonkow,

- rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

- sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia
wszelkich wyjasnien 1 sprawozdan, przeglada¢ ksiggi 1 dokumenty oraz sprawdzaé
bezposrednio stan majatku Stowarzyszenia. W bezposrednich czynnos$ciach kontrolnych
cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga dziatla¢ w zespotach co najmniej dwuosobowych
upowaznionych przez Komisje Rewizyjna.

6. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy
Walnego zebrania Cztonkéw w terminie dwodch tygodni od daty wyboru. Na pierwszym
zebraniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Kolejne
posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej winny odbywac si¢ co najmniej raz na kwartat, jednakze w
przypadkach nadzwyczajnych, na wniosek Zarzadu, winno by¢ zwotane w terminie 7 dni
od daty ztozenia wniosku.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjne; nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia i nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.

§ 14

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej, niz
potowe sktadu organu.



ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 15

1. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie tworzy majatek trwaty i obrotowy z:

- sktadek cztonkow,

- darowizn, dotacji, subwencji, cesji majatkowych, zapisow i spadkow,
- dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;,

- dochodow z ofiarno$ci publicznej,

- wplywow z dziatalnos$ci statutowej,

- dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacym prawem.

3. Stowarzyszenie deklaruje si¢ sprosta¢ warunkom do otrzymania dotacji panstwowych,
jednostek samorzadowych i organizacji mi¢edzynarodowych.

4. Srodki pienigzne stanowigce majatek Stowarzyszenia przechowywane sa na koncie
bankowym.

5. Zarzad okre$li w uchwale jaka cze$¢ sktadek cztonkowskich mozna pozostawi¢ w
bezposredniej dyspozycji w kasie Stowarzyszenia.

6. Do zaciggania zobowigzan majatkowych do kwoty nie przekraczajacej 3000 ztotych jest
upowazniony Prezes lub jego zastepca jednoosobowo. Zobowigzania przekraczajace
wymieniong kwote wymagaja podpisu dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacych lacznie. Ta
sama zasada obowigzuje przy udzielaniu petnomocnictw i innych o§wiadczen woli.

7. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

§ 15a

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkow organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy

pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej “osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w

szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

10



§16

Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego zebrania nie
stanowi inaczej.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenie zobowigzane jest do niezwlocznego przekazania
srodkdw ze zbiorek publicznych na rzecz organizacji pozytku publicznego, prowadzacej
dziatalno$¢ statutowg w tym samym lub zblizonym zakresie. Pozostaly majatek
Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w Statucie lub w uchwale ostatniego
Walnego Zebrania Cztonkow o likwidacji Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Statut niniejszy zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 30.03.2007roku
w Legnicy.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 -
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 z 1989 r. poz. 104) z p6zn. zmianami, ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz
przepisy kodeksu cywilnego.
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